[bookmark: _GoBack]Алгоритм действий по привлечению кандидатов
Рабочая группа по привлечению кандидатов к прохождению военной службы по контракту 
(далее – рабочая группа) (осуществляет поиск кандидата)

Выдача кандидату Памятки (список документов (копий), необходимых для представления кандидатом)
3 документа заполняется кандидатом сразу на месте после согласия, или кандидата приглашают в администрацию муниципального района Омской области

Кандидат согласен

В Сириусе кандидата встречают сотрудники Министерства региональной безопасности Омской области, размещают
Рабочая группа организует перевозку кандидата в БУОО ДО «Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи «Сириус 55» (г. Омск, ул. 8-я Марьяновская, 1а.) (далее – Сириус)
С вещами (желательно)
На следующий день после поступления документов в Пункт отбора кандидата перевозят из Сириуса в Пункт отбора, где кандидат проходит военно-врачебную комиссию, профессионально-психологический отбор, дозаполняет заявление (3 часа максимум).
После завершения данных мероприятий кандидата перевозят в Сириус тем же транспортом.
(1 день)
Кандидат собирает документы согласно Памятке (или копии, или оригиналы, а копии на месте могут сделать) и звонит в рабочую группу
(паспорт и военный билет обязательно оригиналы с собой)
В Сириусе кандидату осуществляют сбор медицинских анализов, справок у диспансеров
Формируются результаты анализов, диспансерные справки. Папка с копиями документов, результатами медицинских анализов ежедневно отправляется в Пункт отбора граждан на военную службу по контракту (далее – Пункт отбора) 
(2-3 дня с момента прибытия кандидата в Сириус)
По прибытию в Сириус кандидат ожидает поступления
Приказа
(5 дней)
После поступления приказа Представители Пункта отбора приезжают в Сириус, передают проездные документы, 
личные дела, предписание в в/ч
(1 день)
Итого: кандидат проводит в Сириусе 10 дней

